PILOTAGE ET MANAGEMENT DE LA FORMATION

Direction et politique IRF Instances et réglementation Management de la qualité Ingénierie de formation

* Projet pédagogique o Arrété de formation * Arborescence de la GED
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¢ Externe: Journée portes ouvertes * Méthodes pédagogiques
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e Interne: intranet/AG IRF o Suivi pédagogique

REALISATION DE LA FORMATION

Evaluation et

> 0 - o0o2>»0

— Accueil J1 Controle 7 ~\
¢ Obtention du

r ~\ 4 ) Dipléme
« Inscription a . lPIanification de « Bialn de fin de :
la sélection « Accueil physique I'alternance e Validation des formation o
® Epreuves e Informations sur e Simulation enseignements eRemise des )
e Résultats la formation ¢ Entretien suivi  Validation des diplomes E
eInscription  Documents remis pédagogique stages .
administrative Rl et RP e Dossier scolaire 5|

1

e Recueil des de 'apprenant Fin de formation o
attentes * Franchise -
- Sélection \— Alternance théorie absence N
Yy, et stages y .

PROCESSUS SUPPORTS

commandes tableau des effectifs et des

compétences

indemnités des intervenants archivage

lingerie prise en charge des frais de

formation

logiciel de gestion des

> : procédure d'accueil
étudiants

logistique
financiére

travaux entretien annuel et notation

Gestion de
I'information

taxe d'apprentissage

gestion du parc de matériel procédure de recrutement

Gestion des RH

EPRD gestion de la documentation plan de formation

(CDI et bureau virtuel)

fiches de poste

Mise a jour : mars 2024

Relecture : février 2026 PROCESSUS DE FORMATION IRF




